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Se realizo reunion con el Doc. Aldo Casillas para coordinar los Temas
que se daran en el Taller Rumbo a la Excelencia Laboral etapa 2, asi
mismo se elaboré Calendario para estipular las fechas en las que se
estara impartiendo dicho Taller.

FECHAS PARA TALLER: FECHAS PARA TALLER:

“RUMBO A LA EXCELENCIA LABORAL.” “RUMBO A LA EXCELENCIA LABORAL.”

ETAPAII. ETAPAIIL.
Ea
EQUIPO1 | EQUIPO2 | EQUIPO 3 | EQUIPO 4 EQUIPO 5 EQUIPO1 | EQUIPO2 | EQUIPO3 |EQUIPO 4| EQUIPO S

20 27 03 10 17 27 03 06 10 17
JuLlio DE JULIO AGOS. AGOS. AGOS. 2019 JuLIO AGOS. MAR./AGOS | AGOS. AGOS.
2019 2018 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2018

24 31 07 14 21 24 31 07 14 21
AGOS. AGOS. SEP. SEP. SEP. AGOS. AGOS. SEP. SEP. SEP.
2019 20159 2019 2019 2015 2019 2019 2019 2019 2015

28 05 12 14 17 28 05 12 14 17
SEP. QCT. OCT. LUN/OCT. | VIER. /OCT. SEP. OCT. OCT. LUN/OCT. | VIER. /OCT.
2018 2015 2019 2015 2015 20159 2018 2019 2015 2018

19 22 25 26 29 22 23 25 26 29
OCT. MAR./OCT. | VIE./OCT. QcCT. MAR./OCT. MAR./OCT. | MIER./OCT.| VIE./OCT. OCT. MAR./OCT.
2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019

09 16 23 30 07 09 13 23 30 07
NOV. NOV. NOV. NOV. DIC. NOV. MAR./NOV. NOV. NOV. DIC.
2018. 2019. 2018. 20189. 2019. 2018. 2018. 2018. 2018. 2019.
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CONAGUA

S

CAPASEG
Comisién de Agua Potable,

Alcantarillado y Saneamiento
del Estado de Guerrero

TAYCO

Historia con futuro

Elaboracion de propuestas de fechas posibles para impartir Curso
Rumbo a la Excelencia Laboral, Etapa 2 e Integracion de equipos.

FECHAS PARA TALLER:

“RUMBO A LA EXCELENCIA LABORAL.”

34
35
o
38
40
4

“TALLER RUMBO & LA EXCELENCTA LABDRAL-
ETAFATT

EQTIFOD 1

NOMBRE

FIRMA

WARTSOL RONT SANCHET VILLARE]D

ETAPA L. 42 | 2 |MARTHA ARENAS ECUILUZ
43| 3 |UBALDO BELTRAN RENABIDES.
EQUIPO 1 | EQUIPO 2 EQUIPO 3 |EQUIPO 4| EQUIPO S 45 | 4 |JOSE L FELITE B HERNANDEZ CONZALEZ
27 03 10 17 24 46 | 5 |ELOT AVTLES BARENA
JULIO AGOS. AGQOS AGOS. AGOS. 45 & LTLTA CARGLTMA ROMERD ROMERD.
2019 2019 2019 2019 2019 43 | 7 |ERIGK ALFREDO PEREZ PEREZ
31 07 14 28 05 s0 | ¥ |AILpa Na¥a aLoNso
AGOS SEP SEP SEP OCT sz | g |sOMIA ASTUDTLLO DTAZ
: ’ ' ’ ) 53 | 1o |CERARDO VILLAREJD
2019 2019 2019 2019 2019 =
5 | u |LUZ ADRIANA MOTA BELTRAN
12 26 09 23 30 6 | 13 |EVARISTO OLTV ARES LOFEZ
ocT OCT. NOV. NOV. NOV. 57 | 13 [FALENTE CONTRERAS VELEZ
2019 2019 2019 2019 2019 55 | 14 |CERMAN ECUILUZ CASTARED A
07 21 28 04 11 53 | 15 |ErREN CARCTA AVTLES
60 | 16 |MARIO CATARTNG MELCAR TTMOTED.
DIC. DIC. DIC. ENE. ENE. 61 [ 17 |MARCO ANTONIO MORENO MENDOZ A
2019 2019 2019 2019 2019 62 | o [[FRANCISCO RAMIREZ RODRICTEZ
18 25 01 08 15 63 | 1g |LTNS RATDL SANCHEZ SOTELO.
ENE. ENE. FEB. FEB. FEB. 65 | 10 |ALFREDO FELASCO LARA
2019. 2020. 2020. 2020. 2020. 66 | 1 | FREDG OLMEDD

ET

Mes de Julio del 2019.
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fechas posibles para impartir Curso

Rumbo a la Excelencia Laboral, Etapa 2 e integracion de equipos.

“TALLER ROMBO & LA EXCELENCIA LARDRAL™ BT
ETAFA T
B “TALLER EUMBO & LA EXCELENCTA LABORAL™
EQUIFO 2
B3 ETAFATT
MNOMBHRE FIRMA
™ EQUITO 3
1 | WA CUADALDPE MATA FONCE. =
3 |MA. DEL CARMEN LACTNAS BELLO T NOMERE FIRMA
7 |I0SE nOMTNCO OVIEDD VELASOTET T4 1 ROCELTD MTEANDA SOTELD
+ |jose Lois casTREjON 0CAMPO. 7 | 3 |CILBERTO ARANDA MARTINEZ
5 M ESTELTTA LOFEZ COMET. TG 3 JOSE REFOCTO pOMINCTOET MONTOT A
& |7ose bE LA LDZ AcTIRACA TORRES. I F] JOSE TW AN OLTV ARES HERMNANDET
7 |TOMATHAN ASTUDILLG DIAZ (L] 5 |JOSE CTRO OLTV ARES MARTINEZ
% | ALICTA ABROTO rLOBES. M| & |MAXTMO OTESADA ROGTE
3 |ARACELY BATALLA COMET 0 7 |FOBERTO RAMIREZ TOLERG
o |Jesms carLOS Fajarno CoMEZ 41 | ¥ |AUMBERTO CARCIA TOLEDD
T — 2 | o |RAFUL SOTELO ZAFATA
a2 | FELIPE RODRICTET FICTEROA &3 13 |COADALTFE EAMIRETY MORALES.
13 |FROCORO PEREVRA NEVEROS. &5 o |EATL pELCADD BAHEMA
1 |FELTPE ORTECA FERALTA GE 17 |MARCD ANTONIO MONDO CASTREJOMN
15 | ANTONIO COMEZ PORCATO. &7 17 |MISAEL ORTTZ TAMORA
16 | FERNANDO AVILES [ATMES. &5 14 [ADALRERTO ARANDA BAHENA.
17 |FERNANDO DTAZ RTV ERA &3 15 |WICTOR HOCO HERNANDEE FADTLL A
18 |[OAN CARLOS EMBRIZ a0 18 |MILTON CARCTIA ROETOS.
13 |LTTS LOPEZ COMEZ a1 17 |FAUSTING OLTRARES MILLAN
10 |EFRATH ALBERTO CORDERG CTEV AS Az 1 | EAFAEL FTILTMON CERVANTES COTTERRET.
a1 | LEONARDO CARCIA AVILEZ A%

Mes de Julio del 2019.
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Elaboracion de propuestas de fechas posibles para impartir Curso
Rumbo a la Excelencia Laboral, Etapa 2 e Integracion de equipos.

HME | S | EESAFLF ES S EEA NS EEA_EEESE_EEEE |

“TALLER RUMBO A LA EXCELENCIA LABORAL™ a3

ETAPA II a2 “TALLER RUMBO A LA EXCELENCIA LABDRAL"
' EQUIPD , 1 ETAPA I
NOMBRE FIRMA —
1 |ESTEBAN CRUZ SOTELD 12 . NOMBRE FIRMA
? [FRANCISCO GUZMAN AVILA = i‘:’iEEt":__:fl H"‘:"‘"Ei:é‘:m‘s
111

4 | ROBERTD EUSMAN FIGUERDA [ 3 [RAFAEL GUZMAN AVILA
5 THAxIMD CRUZ AVILES wi| 4+ [FELICIAND GUZMAN RAMOS
. - wz| 5 | ARTURD HERNANDEZ PARETDA

JOSE ALBERTO ATALA “f““":“"‘ w1 | & | RIGDOBERTO MAGARA FIGUERDA.
7 | ADOLFO ACOSTA GUZMAN. wi | ¥ |ALFREDD RODRIGUEZ YASRUEZ
8 |GUILLERMO GUZMAN RAMOS wz | & [JAIME YARGAS RAMODE
3 |JOSE LUIZ RODRIGUEZ SILYA wi | 9 [ERICK IYAN HERNANDEZ HAYARRETE
10 [RODOLFO ¥YARGAS GUZMAN 17 | 10 | RUBEN GUZMAN RODRIGUEZ [
11 | ALBEERTD YELAS@UEZ PEREIRA wi | 11 |[FRANCISCO JAYIER GUZMAN GARCIA
12 | OLIYER RDMERD GARCIA. w1 | 12 | ADALBERTO OZ0RIO DIAZ
13 | ANTONID ES@WIYEL MORALES. 1 | 13 |GABRIEL EERUIYEL GONZALEZ.
14 |LUIE EDUARDO DELGADD DCAMPO. uz | 14 | SANTIAGD A¥ILEZ CERRAND
1% | 0SCAR GARCIA GOMEZ. 122 | 15 | GALDIND HERNANDEZ GARCIA.
16 [TRINIDAD GONZALEZ ROMERD =41 | 16 [JESSICA ORTIZ NAYA
17 |CAROLINA DOMINGEZ ALY ARADO 15 | 17 |HERMILD NAY A ALDNZO
18 | EAREN INES PORCAYO MOREND 12 | 18 | MARCD ANTONIO YALLADARES
19 |DIEGO AGUILAR RODRIGUEZ 1z | 19 | JOSE GLODUALDO DIAZ PINEDA
Z0 | DAMIEL A¥ILES RODRIGUEZ 11 | 20 | MARCO ANTONIO BRAYD
21 |BRUND DE LA ROSA JAURES 1 | 21 |ERICK ANDRES ARANDA MARTINEZ
22 | GUILLERMO GALLARDO TAYIRA w1 | 22 [SIMON ROBUE DE LA ROSA
23 |FRANCIECO GARCIA ARANDA 1z | 23 | BERNARDO PEMA GONZALEZ
24 | JOSE HERNANDEZ PALACIOSE 1] g; ERICKE RODRIGUEZ BAHENA
25 JUAHN OLIYAREZ MILLAN 164 JESUS SALYADDR JACDEBD 0 7; ;
76 |J. DAMIAN ARANDA MARTINEZ L gg i':ﬁ::‘uﬂﬂ':::ﬂ?fj:?;'*
27 |FROTLAN JUAREZ BUSTODS 168
28 [DARID FIGUERDA YAZGUES uwr | 28 [ISIDRO INDALECID SE¥YERIANO JUAREZ
29 |REYHALDO DDOMINGUEZ TAYIRA w1 | 29 | AGUSTIN DOMINGUEZ MARTINEZ
T0 '*'ED ATALA HERRERA w1 | 30 | FELIPE RODRIGUEZ GH.FH:'.F:

1M
w2 >
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Elaboracion de propuestas de poster e invitacion para difundir entre los
trabajadores el inicio del taller Rumbo a la Excelencia Laboral Etapa 2.

L

RUMBO A LA EXCELENCIA LABORAL ,
ETAPAIL EQUIPO 3

| TUSFECHAS SOX: “Rumbo ala Excelencia

Laboral

SAB. 10 DE A60TO
SAB. 14 DE SEP. “Etapa II”

SAB. 09 DEXOV.

Crecimiento del Capital Intelectual

» Atencion al Cliente

> Liderazgo < J"\O: pat
» Trabajo en equipo

» Cultura organizacional
» Integracion departamental

$AB. 28 DE DIC.

SAB. 01 DE FEB.

TASCO DE ALARCON, GRO., 2019

Inicio el dia 27 de Julio/2019 , en las instalaciones de la planta potabilizadora.

mmhooat mmm Al gz
Credimiento del capital intek Eﬂ . ~5

SR,

i TU ERES IMPORTANTE PARA LA CAPAT!

Mes de Julio del 2019.
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Elaboracion de propuestas de poster e invitacion para difundir entre los
trabajadores el inicio del Taller Rumbo a la Excelencia Laboral Etapa 2.

=

“Rumbo a la Excelencia |
Laboral *

e
AR [

Dicho proyecto se dard en temas:

< Z

“Rumbo a Ia Excelencia
Laboral ©

“segunda parte”

“Trabajo en equipo.

“Comunicacién y relacion interpersonal.
“Liderazgo.

“Atencion al cliente.

“Induccidn,

iniciamos el dia sdbado 20 de julio , en
el horario de 9:00 am. a 01:00 pm. en
las  instalaciones de la  planta
potabilizadora, departamento de cultura
del agua.

POR QUE TU NOS IMPORTAS. l

~ > =

AT

TARC0 IE ALARCON, GRO.

GAAY

Tu asistencia y entusiasmo son valiosos
para nosotros, esperando contar con td O
apoyo, te emvio un coordial saludo.

Atentamente:

C.P. Carlos Balbuena Schiaffi |

[ SRR —
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Se dio inicio Taller Rumbo a la Excelencia Laboral, Etapa 2, que se imparte
a trabajadores de este Organismo Operador en el departamento de Cultura
del Agua, con el Doc. Aldo Casillas, con el Tema Vision y Mision.

¥

Ji\f\
= }' e \\, \
Mes de Julio del 2019.
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Se dio inicio Taller Rumbo a la Excelencia Laboral, Etapa 2, que se imparte

a trabajadores de este Organismo Operador en el departamento de Cultura
del Agua, con el Doc. Aldo Casillas, con el Tema Vision y Mision.
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Mes de Julio del 2019.
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Se elaboro6 estante para Médulo movil de Cultura del Agua , que estara en el
deportivo los Jales mientras duren los eventos Deportivos del Botin Plata.
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Se continua apoyando a usuarios con el uso de los Capatmaticos en
Moédulos ubicados en Chedraui, Centro Joyero AG y Plaza Taxco.

o

' ] &t
~ !

N N —
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.
i’?j\\ : \ S 1
Mes de Julio del 2019.
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Participamos en la reunion llevada acabo por el departamento de deportes
para dar inicio al evento Deportivo Botin de Plata , donde el Departamento
de Cultura del Agua participara con un Moédulo de atencion e informacion a

usuarios .

= CONVOCA AL TORNEO DE FUTBOL RAPIDO
co “BOTIN DE PLATA 2019” @
Bsi o i’

Lugar y Fecha.- Unidad Deportiva de los Jales. A partir del 26 de Julio del Ppresente afio.

Participantes.- Podran participar todos aquellos
Eaiclmiies o) quellos que cumplan con los requisitos emitidos.

Requisitos:
¥ Copia del acta de nacimiento
¥ Copia de la Curp
2F¢

¥ Comprobante de pago de inscripcion
Categorias y Costo de Inscripcion;

PANAL 2016-2015 | $235.00
MASCOTA 2014-2013 | $235.00

PONY 2012-2011 | $235.00

INFANTIL“A" | 2010-2009 | $460.00
INFANTIL “8" | 2008 - 2007
INFANTIL “C” | 2006 - 2005
JUVENIL “A" | 2004 -2003 | $460.00

| suveni 8" | 2002-2001 | s460.00

Libre $724.00

Dedsats |srzam

$724.00

Pago de positar por equipo el monto corr
al No. De :

Inscripciones.- A partir de la publicacién
viernes 26 de Julio del 2019 en la Direccién
Taxco en la Unidad Deportiva de los Jales.

Equipos.- Cada equipo deberd registrar un m
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Se continua con la difusion del servicio de los Capatmaticos, horarios y

lugares de ubicacion, también se dio difusion a el reporte por Watsap y

pago en linea.

— °* ‘ ’ = . .
o - & o s
SAPP ® —. WhatsApp
@ j
—

What
(s =2 _\.s

Mes de Julio del 2019.
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Se continua con la difusion del servicio de los Capatmaticos, horarios y

lugares de ubicacion, también se dio difusion a el reporte por Watsap y
| 3 :

pago en linea
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