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Actividades  que realiza el departamento de Cultura del Agua.

Mes de Enero del 2019.



Se limpiaron ventanas.

En este periodo se realizo el mantenimiento de las instalaciones del

departamento de Cultura del Agua, en Planta Potabilizadora, se realizo la

impermeabilización de techo, cambio de luminarias, pintura, así mismo se

realizo la limpieza general de la oficina y baño.
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Se pintó la instalación del departamento de la Cultura del Agua. 
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Taller Rumbo a la Excelencia Laboral, Etapa 1, Hotel Agua Escondida. En

este período se apoyó al grupo de trabajadores y al Psicólogo Doc. Aldo

Casillas. Los Temas que se impartieron son: Inteligencia emocional,

Introyectos y ruptura de paradigmas.
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Taller Rumbo a la Excelencia Laboral, Etapa 1,  Hotel Agua Escondida. En 

este período se apoyó al grupo de trabajadores  y al Doc. Aldo Casillas, con 

los materiales requeridos y los desayunos que se dieron. Los Temas que se 

impartieron son: Inteligencia emocional, introyectos y ruptura de 

paradigmas.



Atención a Medios de Comunicación en la Planta Potabilizadora, por el

Director de C.A.P.A.T. En el departamento de Cultura del Agua. Reporte de

Actividades de la nueva Administración.
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